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Uw bedrijf is verplicht om de ESG-prestaties aan opdrachtgevers en klanten te rapporteren, die vallen

onder de Corporate Sustainability Reporting Directive.

Introduction

Your company is required to report ESG performance to clients and customers covered by the

Corporate Sustainability Reporting Directive.

Met het programma GroenGedaan! (NL)/ Duurzaam Repareren (B) en Réparer Durablement B, (Lux
en F) wordt uw bedrijf geaudit op de meest relevante criteria van de ESRS (EU Sustainability
Reporting Standard). U kan deze rapportage derhalve ter beschikking stellen van opdrachtgevers/

klanten die u om een rapportage van uw duurzaamheidsprestaties vragen.

With the programme Duurzaam repareren (B) / Réparer Durablement (Lux / F) and GroenGedaan!
(NL), your company is audited on the most relevant criteria of the ESRS (EU Sustainability Reporting
Standard). You can therefore make this report available to clients/customers who ask you for a report

on your sustainability performance.

U neemt deel aan aan het Duurzaam Repareren/ Réparer Durablement/ Groengedaan! programma

en wordt jaarlijks beoordeeld op onderstaande ESRS-criteria:

You participate in Duurzaam Reparer/ Réparer Durablement / GroenGedaan! programme and are

assessed annually for your performance on the ESRS criteria below:

Environment

- Resource use and circular economy

- Pollution water, ground, air

- Substances of concern and of very high concern
- Resource outflows

- Energy intensity

- Energy consumption and mix

- Circular economy

Social

- Health and safety

- Substances of concern and of very high concern

- Collective bargaining coverage and social dialogue

- Consumers and end-users

- Training and skills development indicators

- Characteristics of the undertaking's employees

- Processes for engaging with own workers and co-workers
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Governance

- Business Conduct

- Coverage of the health and safety management

- Training and skills development indicators

- Incidents, complaints and severe human rights impacts
- Prevention and detection of corruption or bribery

De ESRS-criteria hebben verschillende onderliggende controlepunten voor elk criterium. Raadpleeg
ons Book of Requirements. Opmerking: er zijn verschillen tussen de programma's in Nederland,
Belgié, Luxemburg en Frankrijk. Dit komt voornamelijk door verschillen in nationale wetgeving.

The ESRS criteria have several underlying checkpoints for each criterion. Please refer to our Book of
Requirements. Note: there are differences between the programmes in the Netherlands, Belgium,
Luxembourg and France. This is mainly due to differences in national legislation.

Verklaring
e U wordt in onze opdracht jaarlijks geaudit op de bovenstaande ESRS criteria
e Onderstaand vermelden wij uw score op de onderdelen (E, S en G);
e Indien er een streepje - wordt vermeld, dan hebben wij geen score kunnen berekenen*;
e De CO2eq uitstoot per reparatie (per Q1 2025 beschikbaar).

Statement
e On our behalf, you are audited annually on the above ESRS criteria
e Below we list your score on the components (E, S and G);
e Ifadash -'is indicated, we have not been able to calculate a score*;
e (CO2eq emissions per repair (available per Q1 2025).

* Het niet kunnen berekenen van een score kan meerdere oorzaken hebben. De onderneming heeft
de wil aan alle eisen te voldoen (ook de minor-issues) maar heeft hiervoor nog verbeterpunten
openstaan. Of, er moet nog een fysieke audit worden uitgevoerd (verificatie).

* The inability to calculate a score can have several causes. The company has
the will to meet all requirements (including minor issues) but has areas for improvement for this
open. Or, a physical audit has yet to be carried out (verification).

De resultaten in het rapport zijn vastgesteld door onafhankelijke audits (fysiek en administratief) in
overeenstemming met NTA8813 en kunnen daarom als gevalideerd worden beschouwd (limited
assurance).

The results in the report have been established by independent audits (physical and administrative) in
accordance with NTA8813 and can therefore be considered validated (limited assurance).

Score
Environment Social Governance
10 10 10

Antwerpen / Ansver, dece sces

Duurzaam n/ Réparer L/
O.R. Hazzy /”
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- Fraie

Uitleg - Explainantion

De rapportage bestaat uit twee onderdelen:
e Een algemene verklaring dat de bedrijven zijn onafhankelijk zijn geauditeerd op de vermelde
ESG-criteria, conform de ESRS en door geaccrediteerde audit organisaties™.
e Een scorecard waarin wij het resultaat van de jaarlijkse toetsing weergeven.

The report consists of two parts:
e A general statement that the companies have been independently audited on the listed ESG
criteria, in accordance with the ESRS and by accredited audit organisations*.
e A scorecard in which we show the result of the annual review.

* De vermelde resultaten zijn door het secretariaat verdergaand gevalideerd.
* The listed results have been further validated by the secretariat.

De score wordt als volgt berekend: - The score is calculated as follows:

ESRS no Criteria
E1.6-8 GHG emissions
ESRS no: Criteria
E1.5. Energy consumption & mix
E2.1 Pollution prevention
E2,4 Pollution air, water, soil
E2.5. Substances of concern and of very high concern —
E3,5 Resources water and marine
E5.1-2 Circulaireconomy Score Ca rd
E5.5. Resource outflows
E5,6 Waste prevention
E S G Co2eq
ESRS no: Criteria
S$1.1-3 Employees dialogue e e
S1.8. Collective bargaining coverage and social dialogue A
S1.9. Diversity
51.10 Coverage Health & Safety
S1,11 Social security
S$1.13 Education and training
51,10 Reasonable reward
S$1.18 Anti discrimination
S1.24 Socialdialogue
S3.1 Concern community
S4.1 Concern consumers and customers
ESRS no: Criteria
G1.1 Corporate governance code
G1.2 Business behavior
G1,3 Prevention corruption

G2.10 Integrity



